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I. INTRODUCERE

Criza financiara globald declangata de falimentul bancii de investitii new-yorkeze Lehman in
2008 a dus in anul 2009 la o criza economica globala caracterizata de cea mai grava recesiune
din perioada postbelica. Intre 50 si 100 de milioane de persoane si-au pierdut locul de munca
in aceasta criza economica si criza pietei muncii rezultata din ea. Paguba economica produsa
depaseste valoarea totala a produsului intern brut anual al Statelor Unite, care corespunde unei
valori de aproximativ 12,9 miliarde USD. Cel de-al patrulea val al crizei, criza indatorarii majore,
cauzat de programele economice care implica sume de miliarde, deficitul fiscal si cresterea
datoriei, a dobandit noi dimensiuni (dupa insolvabilitatea Islandei) in anul 2008, prin datoria
excesiva masiva a Greciei altor tari UE, ridicand alte provocari in special in domeniul coeziunii
din cadrul Uniunii Europene, deoarece in acest moment vechiul principiu ,fonduri comune -
politici economice separate” trebuie regandit. Prin dedicarea unor fonduri grele de 750
miliarde euro de catre UE si IMF, trebuie sustinuti mai multi candicati euro indecisi si

trebuie protejata moneda unica impotriva speculatiilor gi recesiunii pietei.

Pe langa ,amenintarea falimentului“ cu care se confruntd anumite state europene, generata de
pachetele de salvare ale bancilor si pachetele de conjunctura economica, criza Tndatorarii
ridicate implica alte probleme, deoarece economia europeana depinde de cererea sporita
venita din alte parti ale lumii.

Economia inca nu putea gestiona criza, si la nivel mondial, multe state s-au supraincarcat
financiar. Un factor agravant este si incetinirea acordarii creditelor bancare ih special catre
intreprinderile mici si mijlocii (IMM). Aceste fonduri lipsesc investitiilor necesare, si prin urmare,
ne gasim fata in fatd cu o stagnare economica ce va prezenta dificultati si mai mari Tn
acoperirea datoriei, iar partile cele mai afectate sunt intreprinzatorii individuali, contribuabilii i
milioanele de angajati. Multe companii $i multi consumatori sunt mai scufundati in datorii ca
niciodata, de aceea isi consuma in masura tot mai mare veniturile pentru acoperirea creditelor

contractate.

Pana in acest moment, cei responsabili pentru crizd inca nu au fost tragi la raspundere.
Dimpotriva, cauzele principale ale crizei, marile banci de investitii, prin eliminarea principiilor
economiei de piatd, sunt in acelasi timp si castigatorii in crizd. Aceasta situatie este de
neconceput pentru lucratorii europeni, pe fundalul discrepantelor tot mai mari intre venituri si al
diferentei intre péaturile sarace si bogate rezultate din acestea. In special, stabilizarea
sistemelor bancare existente prin miliarde de euro, in locul unei reforme durabile a sistemului

financiar, nu a ameliorat pericolul unei noi crize.



in calitate de retea a organizatiilor lucratorilor de orientare social-democrata (OL), monitorizam
cu interes deosebit aceste procese si in special impactul asupra situatiei lucratorilor. In aceasta
situatie dificila, este de o importantd deosebita aplicarea principiilor de baza etice care vizeaza
crearea si mentinerea unor locuri de munca durabile, remuneratii $i venituri sigure gi echitabile

pentru lucratori, precum si intretinerea sistemelor de asigurare sociala.

Pe acest fundal si motivat de aceasta convingere, EZA a demarat intre septembrie 2009 si
martie 2010 un proiect legat de criza actuala financiara, economica, fiscala si a pietei muncii, in
colaborare cu centrele membre Onderzoeksinstituut voor labour en Samenleving (HIVA,
Belgia), Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV, Olanda), Fundatia Nationalda CORESI (F.N.
CORESI, Romania) si Fondazione Luigi Clerici (FLC Italia). Scopul acestui proiect a fost
analiza i comparatia diferitelor efecte ale crizei in Europa de Vest (Olanda, Germania, Franta,
Danemarca, Belgia), Europa de Est (Romaénia, Bulgaria, Ungaria, Polonia) si Europa de Sud
(Italia, Portugalia, Spania, Malta), in cadrul a trei conferinte regionale. Astfel, obiectivele
propuse au inclus evaluarea unor masuri regionale, elaborarea unor initiative eficiente pentru
gestionarea crizei — daca exista - si luarea unor masuri potentiale pentru prevenirea unei crize
viitoare. Un alt subiect central a fost discutia despre strategiile viitoare ale OL, precum si
elaborarea unor recomandari pentru OL.

in vederea efectuarii unor comparatii intre anumite regiuni, in cadrul fiecarui seminar s-au
abordat patru intrebari cheie, conturandu-se raspunsuri care urmeaza sa fie prezentate in cele
ce urmeaza. Pe langa prelegerile consultantilor si contributiile participantilor la discutii, acest
document se bazeaza si pe studiul de cercetare stiintifica elaborat de HIVA cu privire la criza
financiara si economica, in care ofera o analiza a crizei, o abordare a reglementarilor financiare
ale sistemului nostru financiar, si reflecteaza asupra strategiilor de angajare si a consecintelor
crizei asupra sistemului social. Recomandarile lansate si solutile propuse se bazeaza in

special pe cooperarea participativa a numeroaselor noastre organizatii membre.

ll. RASPUNSURI LA INTREB ARILE CHEIE

la. Care sunt cele mai mari probleme (sociale) care  au aparut in urma crizei n diferitele
regiuni?

Criza financiara, care intre timp s-a transformat intr-o criza majora de indatorare, manifesta
anumite caracteristici specifice prin care se distinge de crizele anterioare: a dus la o criza a
institutiilor financiare (a bancilor, fondurilor de investitii, etc.), a atins niveluri globale, nefiind
limitata local ca cele anterioare, iar originile ei pot fi identificate Tn esecul politic de a

deregulariza sectorul financiar, si fuziunile din sectorul bancilor private si al investitiilor in anii
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1990. Consecintele au fost intensificate si mai mult de insuficienta supravegherii si controlului
in sectorul financiar la nivel national si international, inainte de izbucnirea crizei. Tn acelasi timp,
in ultimii ani cresterea economica a fost finantatd printr-o indatorare masiva a gospodariilor
private in SUA, Spania, Irlanda, Marea Britanie si tarile central- si est-europene. Aceasta
indatorare poate fi explicatd ca o reactie a consumatorilor la reducerea considerabild a
veniturilor si cresterea ratei somajului. Prin urmare, o astfel de crestere nu poate duce la
angajarea totald a fortei de muncad - scopul acesta nu a fost atins in ultimele decenii.
Dimpotriva, situatia financiara a multor state s-a inrautatit pe fundalul scaderii veniturilor din
impozite, al cresterii cheltuielilor sociale si a costurilor angajate in salvarea rapida a sectorului
financiar. In acelagi timp, se poate observa c4 tarile in care datoria privata este mai mare decat
datoria publica, sunt afectate mai grav de criza.

Cea mai grava problema sesizata a fost cresterea ratei somajului , in special in randul tinerilor.
in conditiile demoralizatoare ale somajului, nivelul de educatie joacd doar un rol secundar,
deoarece inclusiv persoanele cu calificari bune si studii academice sunt expuse crizei. In plus,
se poate observa si amplificarea fenomenului de ,muncitori saraci”, precum si intensificarea
sectoarelor neoficiale, in special in Europa de Sud si de Est, determinata de reducerea
veniturilor pe fundalul crizei (de exemplu prin concedieri sau reducerea normei de munca).
Accentuarea problemei demografice in perioada de criza a fost identificata ca o problema
centralda mai ales in Europa de Sud. In timp ce vérsta de pensionare in sistemele de protectie
sociala, precum si speranta de viata cresc constant, in acelasi timp se poate observa o scadere
a natalitatii si lipsa locurilor de munca pentru tineri. Una dintre consecinte este ca tineretul, pe
fondul lipsei de perspective pe piata de munca, opteaza pentru studiu, iar o altd consecinta
este ca inevitabila migrare a angajatilor si fortei de munca in anumite tari ale UE naste
xenofobie si rasism.

O alta problema fundamentala identificatd a fost lipsa practicilor etice in sectorul financiar,
economic si social, precum gi pierderea increderii in stat si in institutiile neguvernamentale cum
ar fi bancile. Insuficienta principiilor etice a fost diagnosticata in special in tratarea angajatilor gi
in cadrul pietei de munca.

Deregularizarea pie tei financiare gi a muncii , asociatd cu orientarea pe maximalizarea
profitului pe termen scurt, au fost acuzate ca fiind cauza principala a crizei. Cresterea
flexibilitatii si demontarea sistematica a relatilor de munca asociate cu obligatii de contributii
sociale, dezvoltate pe piata muncii incepand din anii 1990, precum si deregularizarea pietelor
financiare, au dus la adancirea inegalitati sociale din cadrul societatii pe termen lung.
Multiplicarea relatiilor de munc a saraca cum ar fi munca temporara si munca pe perioada
determinata sunt direct legate de situatie.

Problemele sociale deja existente, cum ar fi lipsa de solidaritate si comportament responsabil,

au fost agravate de criza. Se mai observa o solidaritate relativ puternica in cadrul familiei, T
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special in Europa de Sud. Solidaritatea dintre generatii, in cadrul societatii $i minoritatilor se
regaseste doar in masura mica.

Ca o alta problema s-a prezentat cre sterea datoriei publice , lipsa viziunii politice si solutiilor
pentru biruirea crizei financiare, precum si salvarea unui sistem financiar defectuos, care a dus
la o crestere efectiva a institutiilor financiare deja mari, prin preluarea institutiilor mai mici
indatorate.

In domeniul educatiei, s-a identificat o lipsa de legatura intre programele educationale si
cerintele pietei de munca, precum gi calitatea precara a programelor de instruire avansate.

in privinta IMM-urilor, una dintre problemele majore conturate a fost reticenta bancilor de a
acorda credite, deoarece o mare parte a noilor locuri de munca este creata in acest domeniu.
La nivel global, masurile Fondului Monetar Interna tional (FMI) si ale G20 L au fost
considerate ineficiente in combaterea crizei, din cauza orientarii accentuate pe domeniul
economic si fiscal si a neglijarii dimensiunii sociale. In special tarilor est-europene li s-a

reamintit ca investitiile publice sunt absolut ineficiente in combaterea crizei actuale.

1b. Cum pot fi solu tionate aceste probleme in mod durabil cu ajutorul o rganiza tiilor dvs.?
Propunerile de solutii au fost grupate in solutii pe termen scurt gi solutii pe termen lung.

Pe termen scurt , in primul rand ar trebui protejate locurile de munca prin banii publici, asa cum
se practica in anumite tari prin reglementarile privind munca pe perioada scurta. in tarile sud-
europene, reducerea sectorului neoficial a fost stimulata prin crearea de noi locuri de munca. A
fost sugerata si evitarea orelor suplimentare in vederea crearii de noi locuri de munca. Sistemul
de munca cu norma redusa trebuie corelat cu programe de instruire avansate, si de asemenea
limitat in timp. Ar trebui implementatd o reducere a costurilor de munca nesalariale si
incercarile de solutii trebuie adaptate la contextul national, ceea ce nu se poate spune despre

masurile Fondului Monetar International (IMF).

Pe termen lung , este necesard colaborarea mai stransa intre institutile de invatamant si
companii prin acorduri pentru stagii de practica si formare, accentuand importanta educatiei de
inalta calitate gratuite. O altd prioritate ar fi consolidarea dialogului social intre toate partile
interesate. Se impune o respectare consecventa a legislatiei muncii si politicilor de munca,
precum i un angajament mai pronuntat in domeniul ,«responsabilitatii sociale corporative»
(CSR) din partea corporatiilor multinationale”. Datoritéd diversitatii contractelor de munca, n
special in Europa de Sud si de Est, este necesara introducerea unui cadru legal. Pe plan
international, implementarea unor mecanisme de control si supraveghere mai bune a fost

considerata esentiala pentru sectorul financiar. Crearea locurilor de munca trebuie accelerata,

! Forumul ministrilor de finante si guvernatorilor bancilor centrale din douazeci de marile tari industriale si
emergente.
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impreund cu alte investitii guvernamentale in domeniul sistemelor de protectie sociala. De
asemenea, conceptul de ,flexicuritate” a pietelor de munca, sustinut de UE, ar trebui sa puna
accent mai mare pe securitate, si nu in primul rand pe flexibilitatea angajatilor. Un obiectiv
important pentru OL trebuie sa fie incluziunea mai pronuntata a tinerilor, femeilor, migrantilor si
pensionarilor in activitatile lor, precum si intarirea calitativa a comisiilor europene pentru munca.
De asemenea, s-a sugerat posibilitatea sustinerii ftintite pentru bancile comerciale si

intreprinderile care actioneaza in mod responsabil, prin investitii etice tintite ale OL.

2. S-au implicat partenerii sociali i organiza tiile societ atii civile din diferite regiuni in
elaborarea programelor de conjunctur ~ a nationale si europene?

La aceasta intrebare s-au formulat raspunsuri foarte diferite in cele trei regiuni: la nivel
european, Confederatia Europeana a Sindicatelor a fost implicata partial in consultare in
elaborarea programului de conjunctura european. Acesta a fost adoptat de Consiliul European

al Sefilor de State si de Guverne in decembrie 2008.

In Europa de Vest , OL au fost implicate in negocierile legate de elaborarea programelor de
conjunctura nationale la nivel national, cu participarea guvernelor (consultari tripartite), si la
nivel sectorial, cu participarea angajatorilor (consultari bipartite). De asemenea, in aceasta
regiune s-a pus un accent pe rolul dialogului social national in solutionarea problemelor
macroeconomice, in special in viitor. Importanta dialogului sectorial la nivelul intreprinderilor a
fost subliniatd in domeniul educatiei si formarii. Totugi, solutia la situatia de crizd globala
necesitd negocieri, acorduri si stabilirea unui cadru international in care pentru problemele

dominante in fiecare tara s-ar implementa solutii adaptate la contextul national.

in Europa de Est, OL au fost implicate in negocierile cu autoritatile in elaborarea unor
programe de conjunctura doar formal si pe o scena mediatica, Insa nu au avut loc negocieri
directe efective. Acest lucru se datoreaza pozitiei relativ fragile a OL in Europa de Est, precum
si lipsei de experienta, personal si posibilitdti de instruire avansate. De aceea, s-a formulat ca
obiectiv extrem de important si consolidarea capacitatilor si reprezentarii OL in Europa de Est.
O altéd problem& se manifestd prin absenta dialogului social sectorial. iIn multe intreprinderi,
angajatilor nu li se permite infiintarea de sindicate. Sindicatele nu sunt permise de facto, ceea
ce aratd o incalcare elementard a dreptului de bazad privind libertatea asocierii. In opinia
participantilor est-europeni, solutia la criza globala poate fi gasitd doar prin acorduri
internationale si reglementari prin programe nationale specifice. In special, acestia au
accentuat si implicarea companiilor multinationale si a bancilor principale, ca fiind singura cale
de a combate criza, deoarece guvernele nu detin resursele necesare, iar OL sunt prea slabe

pentru a-si impune solicitarile.



In Europa de Sud , OL nu au fost implicate de facto in elaborarea proiectelor programelor de
conjunctura. Acest fapt se explica prin reprezentarea insuficientd a multor sindicate la nivel
national, pe de o parte, a lipsei structurii pentru implementarea acestor discutii, pe de alta parte,
precum si selectivitatii in alegerea partenerilor sociali din partea guvernelor nationale. In opinia
participantilor, dialogul social este obiectul unor abuzuri prin scenarii mediatice scrise de
guvernare, iar solutiile dezirabile reflectéd doar pozitia politica a puterii, insa nu si preocuparile
OL. in viziunea participantilor sud-europeni, o solutie la criza globald poate fi conturatd doar
prin acorduri internationale si programe de conjunctura nationale specifice, care acorda o
atentie mai pronuntatd dimensiunii sociale a crizei. De asemenea, s-a accentuat faptul ca
credibilitatea sindicatelor, n special in conditiile actuale, este de o importanta fundamentala, iar

colaborarea dintre diferitele organizatii trebuie consolidata.

3. Care sunt posibilit atile de consolidare a rolului viitor al partenerilor sociali?

Ca aspect cel mai important s-a punctat imbunatatirea educatiei si formarii angajatilor OL si a
reprezentantilor acestora, in special in domeniile economiei, finantelor si tehnologiei informatiei
si comunicarii (TIC). Un alta idee fundamentala formulata a fost consolidarea colaborarii intre
diferitele OL nationale si europene in vederea unei actiuni comune impotriva fragmentarii i
acordarii unei ponderi mai mari a colaborarii organizatiilor. Voluntarii si colaborarea cu
partenerii, cum ar fi organizatile societatii civile, pot duce la intarirea cunostintelor de
specialitate si a capacitatilor sindicatelor. In acest context, dobandeste o importanta vitala
recrutarea unor tineri, domeniu insuficient explorat in trecut.

Fondurile gestionate de OL in beneficiul membrilor lor trebuie depuse cu scopuri definite la
banci, si investite Tn intreprinderi care practica principiul ,responsabilitatii sociale corporative”
(CSR) si fac investitii durabile in domenii sociale gi ecologice. Astfel OL ar avea posibilitatea de
a influenta stabilirea regulilor in intreprinderi, si de a lua decizii specifice cu privire la efectul
social al investitiilor facute. Aceasta afirmatie este una importanta deoarece majoritatea
companiilor si investitorilor nu este interesatd decat in masura mica de continutul fondurilor,
desi capitalul investit pe baza de criterii etice este la fel de rentabil ca si alte investitii. In acest

context putem mentiona Forumul European pentru Investiti Sociale (www.eurosif.orq), care

si-a propus extinderea si dezvoltarea investitiilor durabile in sectorul financiar, sensibilizarea
opiniei publice privind acest subiect, consilierea membirilor sai in acest domeniu, oferind suport
si informatii pentru cei interesati despre forumurile de investitii nationale in anumite tari
europene.

in special in tarile est-europene, va fi de o importantd majora in viitor garantarea libertatii de
asociere pentru companii la nivel sectorial si consolidarea drepturilor lucratorilor in toate statele

membre. Punerea la dispozitie a unor noi mijloace financiare poate fi posibila prin aplicarea
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tintitd a fondurilor structurale europene, in special a Fondului Social European (ESF). in opinia
participantilor, este de Tnsemnatate deosebitd constientizarea organizatiilor individuale cu

privire la problemele europene si consolidarea lor in abordarea acestora.

4. Cum pot fi ob tinute dezvoltarea durabil &, angajarea durabil a gi actiunea responsabil a
in cadrul UE, tinand cont de dreptatea social a si distribuirea just a a beneficiilor sociale?

in vederea atingerii acestor obiective, s-a punctat importanta capitald a intaririi componentei
sociale a economiei de piatd sociale. In baza conceptului initial, omul si bunastarea umana
trebuie sa fie obiectivul cresterii si dezvoltarii economice, si nu acumularea de profit si
prosperitatea unui grup redus. S-a accentuat nevoia de a gasi un echilibru intre concurenta,
solidaritate gi justitie. n acest context, s-a formulat necesitatea unei reglementari mai eficiente
si mai bune a sistemului financiar si economic global. Ca o a doua prioritate s-a conturat
crearea unor locuri de munca omenoase, supuse obligatiei de asigurari sociale, cu remuneratie
justa si proportionald, in locul unor relatii de munca si joburi sarace, aceasta fiind si o investitie
importanta in viitor. In domeniul educatiei, s-a recomandat finantarea si implementarea la nivel
european a unei politici a ,invatarii pe toata durata vietii”. Responsabilitatea sociala corporativa
trebuie verificata cu ajutorul unei strategii CSR la nivel european si international, si trebuie
evaluat, si daca e cazul, sanctionat comportamentul gi angajamentul companiilor. De
asemenea, este imperativa luarea unor masuri impotriva diferentelor sociale tot mai mari, care
au fost adancite de criza actuald. Tn vederea unui control mai aspru al speculatiilor pietelor
financiare gi al retezarii speculatiilor pe termen scurt care sunt raspunzatoare de fluctuatiile
cursurilor de schimb, s-a discutat $i s-a sustinut introducerea unei taxe pe tranzactii financiare.
Veniturile din aceste taxe ar urma sa fie folosite pentru combaterea saraciei gi inegalitatii
sociale si pentru confruntarea rupturii dintre economia financiara si economia reald. In
continuare, s-a sustinut o participare mai intensa a angajatilor la beneficiile generate pentru
companie, precum gi extinderea dreptului lor la codeterminare. Trebuie Tmbunatatita si
reconcilierea vietii familiale si profesionale. In sfarsit, s-a formulat necesitatea unei aprecieri
mai mari a voluntariatului, in special in sfera sociala, si a ,remuneratiei” gratuite pentru aceste
activitati. In special familiile si institutiile educationale trebuie sa cultive si sa cheme la o mai

mare responsabilitate.

Ill. RECOMANDARI DE ACTIUNE PENTRU ORGANIZATIILE LUCRATORILOR
Aga cum s-a exprimat deja in Declaratia de la Munchen, OL au un spatiu de actiune important
la diferite niveluri. Trebuie sa iasa din criza cu puteri sporite pentru a fi auzite in viitor ca

parteneri de negociere la nivel national, european si international. Pe acest fond, urmatoarele



recomandari, bazate pe Declaratia de la Minchen gi completate de rezultatele conferintelor

regionale, prezinta recomandari concrete de actiune pentru OL

Posibilit ati de actiune legate de angaja ti

OL, cu sustinerea uniunilor angajatorilor, trebuie sa accelereze stabilirea unor salarii minime
legale sau negociate si a unor contracte colective de munca, in vederea asigurarii unor relatii
de munca de calitate , precum si a salariilor adecvate si juste. De asemenea, ar trebui sa
depuna eforturi comune cu statul pentru a despovara veniturile mici si medii, in vederea intaririi
cererii, precum si pentru extinderea perioadei asistentei de somaj si corelarea acestora cu
programe de formare profesionala, promovarea elaborarii unor oferte de instruire pentru
angajati, precum gi obligarea intreprinderilor sa aplice strategii de invatare pe toata durata vietii
pentru angajatii lor. De asemenea, trebuie sa solicite acordarea din partea statului a unor
credite bancare sustinute de stat pentru gospodariile private. In special, OL trebuie s&-si
consolideze capacitatile proprii in domeniul economiei si finantelor, pentru a putea trimite mai

multi profesionisti la consultarile la nivel politic.

Posibilit ati de actiune legate de intreprinderi

Prin acord comun, OL trebuie sa incurajeze companiile sa opteze pentru programe de munca
flexibile si elaborarea de programe de instruire in locul concedierilor, si sa solicite din partea
statului acordarea de credite bancare sustinute de stat, catre intreprinderile creditabile, Tn
special IMM-uri. De asemenea, OL trebuie sa determine statul s& garanteze promovarea
posibilitatilor de consolidare a acumularii de capital propriu de catre companii prin participarea
la capital a angajatilor, si posibilitatile de co-determinare a angajatilor sunt implementate in
cadrul intreprinderilor. Apoi, trebuie incurajatd mai pronuntat compatibilitatea vietii familiale gi
profesionale din partea companiilor. Dreptul angajatilor la asociere gi organizare de sindicate,
garantat in toate statele UE prin lege, nu trebuie subminat de companiile individuale.
Companiile trebuie sa-si elaboreze propriile politici CSR si sa promoveze intarirea capitalului

uman al lucratorilor, pentru a putea preveni lipsa de lucratori calificati dupa combaterea crizei.

Posibilit ati de actiune legate de sistemul financiar

OL au obligatia de a chema bancile la o actiune responsabila fata de societate, pentru a putea
garanta armonia sociald si angajarea durabila pentru o parte majora a populatiei. De aceea,
trebuie sa cheme guvernele sa creeze autoritati de reglementare financiara capabile de actiune
si sa implementeze un sistem de control eficient si independent la nivel national, european i
international.

De asemenea, OL trebuie sa promoveze limitarea investitilor de consum, sustinerea fondurilor

de pensii gi asigurari prin reglementari stricte, impunerea unor cerinte de capital mai mari
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pentru banci si promovarea unei separari intre functiile bancare traditionale si domeniul de
investitii, sustinand interdictia tranzactiilor pe cont propriu® ale bancilor. Apoi, trebuie s ceara
crearea unui sistem de raspundere pentru bancile private gi certificarea produselor pietei
financiare din partea statului. Bancile trebuie impozitate de stat pentru urmatoarele 15-20 de
ani in vederea asigurarii ca o parte din daunele survenite vor fi compensate. Pentru prevenirea
baloanelor speculative gi pentru reducerea vitezei si volumului pe piata financiara, OL trebuie
sa sustina si sa solicite o taxa pe tranzactiile pe termen scurt si speculative, prin introducerea

unui impozit pe operatiuni financiare (http://www.makefinancework.org )®. OL trebuie s&

solicite guvernelor sa reglementeze si s& monitorizeze agentiile de rating prin criterii de
transparenta, si sa limiteze constant remuneratiile managerilor, gestionandu-le prin impozitarea
progresiva a venitului. Platile de prime trebuie eliminate din cauza lipsei de transparenta si
gestionare la tinta. Apoi, OL trebuie sa solicite G20 ca declaratiile lor sa fie urmate de actiuni,
sa efectueze reforma sistemului financiar, si sa indemne FMI sa puna un accent mai mare pe
dimensiunea sociald in propunerile de soluti. In continuare, statele trebuie prevenite n
formarea unor banci si mai mari ih urma crizei (too big to fail), reducand pericolul ca in viitor ele

sa ameninte sistemul financiar, prevenind posibilitatea unui stat santajabil.

Posibilit ati de actiune legate de autorit atile statului

OL trebuie sa constranga statele ca in viitor sa interpreteze economia de piata sociala durabila
in baza unui model economic social, si pe acest fond, sa sustina implementarea eficienta a
unor programe guvernamentale economice la nivel local, national si european. Astfel, punctele
centrale ale programelor trebuie sa includa, pe langa aspectele economice, si aspecte sociale,
cum ar fi investitile in educatie, nvatare pe toatd durata vietii si sanatate. Apoi, trebuie
promovate domeniile stiintei si cercetarii, precum si proiectele de infrastructura durabile. OL
trebuie sa poarte discutii i pe tema unui model cu perspective de viitor, care coreleaza PIB-ul
cu cheltuielile sociale, contribuind astfel la garantarea viitorului sistemelor de asigurari sociale.
Apoi, statul trebuie chemat sa accelereze creare unor noi locuri de munca in domenii durabile,
orientate pe viitor, si sa promoveze utilizarea energiilor alternative. Crearea unui sistem fiscal
simplu si just, care elimina despovararea fiscala a companiilor si bancilor si care interzice
tranzactionarea integrala a castigurilor, este un alt imperativ. De asemenea, OL trebuie sa
determine guvernele si Comisia European sa implice expertiza OL in reforma sistemelor

financiare, si sa-si caute consilieri nu doar din sectorul financiar.

% 1n limbajul institutiilor de credit, tranzactionarea pe cont propriu inseamna tranzactionarea cu
instrumente financiare (numerar, hartii de valoare, valuta, devize, metale pretioase sau derivative) in
nume si pentru beneficiu propriu, care nu sunt generate direct de clientela.
® Exista o initiativa globala a societatii care prin semnarea http://www.makefinancework.org  solicita
G20 ca in cadrul sedintei din 26-27 iunie 2010 Tn Toronto, Canada, sa decida asupra impunerii unei
astfel de taxe.
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Posibilit ati de actiune legate de combaterea s araciei

OL din Europa sunt chemate sa participe activ in "Anul european pentru combaterea saraciei gi
a excluziunii sociale”. Tn special situatia somerilor si angajatilor saraci trebuie pusa in centrul
atentiei. Eliminarea tot mai pronuntatd a relatilor de munca ,normale” prin contracte pe
perioada determina, contracte pe proiect, mini-joburi, externalizare etc. trebuie combatuta prin
contracte colective de munca si contracte cadru la nivel operational.

OL trebuie sa determine guvernele tarilor lor sa mareasca contributia de dezvoltare proprie din
venitul national brut cu 0,7 la sutd pana in 2015, respectand obiectivele de dezvoltare ale
mileniului formulate de Natiunile Unite. O altd propunere, care necesita sustinerea a doi
parteneri sociali, este introducerea unei taxe pe tranzactiile financiare. O parte din incasarile
acestor taxe poate fi dedicata ca resursa suplimentara pentru colaborarea in dezvoltare si

combaterea saraciei.

Posibilit ati de actiune pentru imbun atatirea dialogului social

Criza a accentuat faptul ca metodele si structurile dialogului social in viitor trebuie eficientizate,
astfel incat sa fie garantatd participarea efectiva a OL in situatile de criza. Pe de o parte,
partenerii sociali trebuie sa elaboreze impreuna un cadru adecvat si propuneri concrete, si In
acelasi timp, guvernele, cu participarea expertilor internationali, sa fie incurajate sa exploreze
optiunile de promovare a unei solutii si proces de implementare comune. Astfel, partenerii
sociali ar putea elabora gi concretiza solutii la nivel national si sectorial, i ar putea include
prioritatile legate de forta de munca in programele nationale. O conditie a acestei nazuinte este
participarea efectiva a tuturor OL la dialogul social national, care nu este garantata in toate
tarile UE.

Posibilit ati de actiune legate de ,Strategia UE 2020*

Pe fondul crizei actuale, este necesara actiunea coordonata la nivel global, regional, national si
local, implicand atét partenerii sociali, cat si organizatiile societatii civile. Pentru stabilirea unei
baze etice centrale, crearea si mentinerea unor locuri de munca durabile, salarii si venituri
sigure si juste pentru angajati si intretinerea sistemelor de asigurari sociale sunt de importanta
deosenbita pentru viitorul Europei, si trebuie integrate ca parte esentiala a Strategiei UE 2020 a
Comisiei Europene. Aceasta trebuie sa constituie si 0 strategie a economiei de piata sociale gi
durabile, care acorda o importantd mai pronuntatd aspectelor sociale gi care uneste
dimensiunile ecologice, sociale si economice, aplicAndu-le in societate. Recomandarile pentru
actiune de mai sus si implicarea OL in implementarea unei ,Strategii UE 2020” durabile sunt

astfel esentiale.
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IV. INCHEIERE

Criza actuala si pierderea increderii populatiei in sistemele financiare gi economice careia i-a
dat nastere nu au dus pana in prezent la reforma arhitecturii financiare. Dimpotriva: se pare ca
a crescut apetitul pentru risc al bancilor. In 2009, piata financiara a inregistrat acelasi volum de
capital ca si in 2007, inainte de izbucnirea crizei. Speculatile sunt la fel de viguroase, iar
imprumuturile sunt folosite din nou pentru speculatie, dupa cum arata, de exemplu, speculatiile
legate de insolvabilitatea Greciei. S-a revenit la profiturile astronomice, bancile acorda din nou
bonusuri extravagante, si nici UE, nici G20 nu pot implementa reforme serioase. Problema
separarii economiei reale de economia financiara nu a fost abordata pana acum, iar sistemul
financiar se bucura de un rol ce nu a fost nicicand mai mare.

Sunt vizibile efectele crizei, somajul, saracia angajatilor si indatorarea gospodariilor, gi poate fi
identificatda o pierdere a increderii angajatilor in autoritati si companii. Este inadmisibil ca
ordinea zilei sa fie trecuta vederea din nou, ca si cum nimic nu s-ar fi intamplat, si este de
neacceptat ca angajatii sa suporte costurile unei crize pentru care nu sunt responsabili. De
aceea, sectorului financiar trebuie sa i se impuna rambursarea salvarii primite de la stat. Acum,
datoria organizatiilor lucratorilor este sa determine statul sa abordeze recomandarile de mai
sus, sa incerce aplicarea lor, pentru a putea implementa o economie de piatd sociala si

durabila Tn viitor.
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