FACTORI DETERMINANTI PRIVIND ANGAJAREA iN
MUNCA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI MENTALE GRAVE
S| ACCENTUATE

Accesul persoanelor cu dizabilitdti mentale grave si accentuate la educatie si angajare este incd
foarte limitat in Romdnia.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd anuntd cd in 2007 au fost angajate un
numdr de peste 93.500 de persoane prin mdsurile de stimulare a angajatorilor, din care 172
persoane, adica 0,17% din total, au fost din réndul persoanelor cu dizabilitdti.

Integrarea socio-profesionald constituie veriga finald a procesului de integrare in comunitate.

A le refuza accesul pe piata muncii atrage dupa sine dependenta lor de-a lungul intregii vieti,
saracia si excluderea sociala, sporind astfel stigmatul dizabilitatii intelectuale.

Integrarea in muncd a persoanelor cu dizabilitdti mentale grave si accentuate estedin pacate
inexistentd la nivelul Judetului Cluj.

Factorii identificati

Adesea, persoanele cu dizabilitdti mentale grave si accentuate suferd o combinatie de
dezavantaje pe piata muncii, datorate in principal mentalitdtilor generate de lipsa de informare
a angajatorilor si a apartindtorilor legali ai persoanelor cu dizabilitdti, dar si de lipsa de
scolarizare si pregdtire profesionald.

Un rol important in integrarea / neintegrarea profesionald a tinerilor cu dizabilitdti il detin
agentii economici.

Angajatorii romdni refuzd adesea incadrarea persoanelor cu dizabilitdti, pe motiv cd profilul
unitdtii este incompatibil cu pregdtirea acestor persoane, iar in multe cazuri persoana cu
dizabilitati trebuie sd renunte la locul de munca, din cauza lipsei adaptdrilor necesare nevoilor
specifice, a atitudinii negative a angajatorilor sau a colegilor de munca., precum si a lipsei de
informare si educatie a angajatorilor cu privire la capacitdtile si posibilitdtile reale ale
persoanelor cu dizabilitdti mentale grave si accentuate

Un alt obstacol in calea angajdrii in muncd il constituie lipsa unei calificdri profesionale in
concordanté cu cerintele de pe piata muncii. In practicd, putine persoane cu dizabilitati mentale
grave si accentuate dobdndesc abilitdtile necesare care sd le faciliteze accesul cdtre piata
muncii.

O altd cauzd care determind neintegrarea profesionald este gravitatea dizabilitdtii, mai precis,
mdsura in care acesta afecteazd capacitatea de muncd a persoanei in cauzd. Cu cdt dizabilitatea
unej persoane este mai gravd, cu atdt insertia profesionald este mai dificild sau chiar absentd.



* Un alt factor il constituie familia, cel mai adesea lipsa de informare privind problematica
angajdrii si nu in ultimul rénd dependenta materiald si/sau afectivd fatd de familie determind
neintegrarea in muncd.

* cu cdat familia persoanelor cu dizabilitdti mentale este mai bine informatd si mai implicatd n
oferirea unui suport real pentru integrarea profesionald, cu atdt sansele de insertie profesionald
sunt mai mari;

Prevederile Legii 448/2006- stimulente pentru angajatori

. Persoanele cu handicap (posesoare de certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap) se pot incadra in muncd, conform pregadtirii lor profesionale si capacitdtii de muncad. (Lg.
448/2006. art. 77, al. 1)
. Orice angajator care are peste 50 de angajati este obligat sG angajeze in procent de 4%
persoane cu dizabilitdti. Dacd nu o face, are doud posibilitdti:

- plateste in fiecare lund, pentru fiecare persoand cu handicap neangajatd 50%  din salariul de

bazd minim brut pe tard

- sd achizitioneze in fiecare lund, produse sau servicii de la o unitate protejatd in valoarea sumei

datorate statului. (Lg. 448/2006. art. 77, al. 3)

. Sunt deductibile de la calculul profitului impozabil urmdatoarele cheltuieli:

- cheltuielile efectuate pentru adaptarea locului de munca

- cheltuielile efectuate pentru achizitionarea utilajelor si  echipamentelor utilizate in procesul de

productie de cdtre persoand cu handicap
- cheltuielile efectuate pentru transportul persoanelor cu handicap de la domiciliu la locul de muncéd

- cheltuielile efectuate pentru transportul materiilor prime si al produselor finite la si de la domiciliul

persoanei cu handicap, angajatd pentru muncd la domiciliu.

(Lg. 448/2006. art. 83, al. a. si b.)



Recomandari

Furnizarea unui acces real la educatie si angajare pentru persoanele cu dizabilitdti mentale este
cheia incluziunii sociale a acestora, si o modalitate de a le facilita munca si convietuirea in cadrul
comunitdtii ca cetdteni cu drepturi egale.

realizarea unui program de informare pentru apartindtorii legali privind problematica angajdrii
in muncd a persoanelor cu dizabilitati

promovarea legislatiei in domeniul integrdrii profesionale a persoanelor cu dizabilitdti;
campanii de informare cu scopul schimbdrii/imbundtdtirii imaginii persoanelor cu dizabilitdti;

sustinerea de programe locale si guvernamentale in domeniul integrdrii socio-profesionale a
persoanelor cu dizabilitdti.

un rol important in surmontarea obstacolelor pe care persoanele cu dizabilitdti mentale le
intdmpind Tn procesul de angajare il au angajatorii prin promovarea si sustinerea unor politici
coerente si flexibile pentru integrarea profesionald a acestora;

dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si a abilitatilor de muncd duce la cresterea
sanselor de integrare socio-profesionald a persoanelor cu dizabilitadti mentale grave si
accentuate;

consultantd acordatd nu doar persoanelor cu dizabilitdti, ci si angajatorilor, cu privire la
necesitatea accesibilizdrii si adaptdrii locului de muncd si facilitdtile acordate prin legislatie
acestora;



