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Directia generala de asistenta sociala i
protectia copilulureste institutia publica afiata
subautoritatea ConsiliuluiiJudetean

Directia generalaideiasistentaisociala si
protectiaicopilulur, arexoluliderarasigura ia nivel
judetean; aplicarearpoliticilor’sistrategiiorde
asistenta socidlainidomeniuliprotectier copilulut,
familiel; persoanelosingure; persoanelor
varstnice; persoanelorcuthandicap; precumisia
oricaror persoaneiatiateintnevoie:




dsfgsdib

Obiectivul central al strategiei Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj
si al planului de actiune in domeniul incluziunii
sociale iniconcordantaicuicel prevazutiin
ProgramuliNational de reformeise refera la
asigurarea unei functionari asocietatii'sil pietei
munciilfaverabile incluziuniiactive a grupurilor
vulnerabile.

Modernizarearsistemuluiidenprotectie’socialar:
prin reformarea acestuia s-a dorit si se doreste
crearea unui sistem adecvat care sa sprijine
toate persoaneleratiatesindiricultate:
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Lupta impotriva saraciei si excluziunii sociale
continua sa fie unaidin prioritatile judetene .

In acest sens in ultimii ani au fost continuate
eforturile pentru implementarea strategiilor de
promovare a incluziunii sociale a persoanelor:
defavorizate prin/incurajarea acestora de a
participa activiin societate siipe piata muncii.
S-a| acordat o atentie deosebita evitariilcrearii
dependenteride prlmlrea prestatiilor sociale si

se va actiona Sprenncurajarea persoanelor
vulnerabile de'a-silgasi unlloc activiin societate.

~+Activarea sociala” ca mijloc de reintegrare a
persoanelordefavorizate este oinotiune care
trebuiersafie inteleasardercetateni darside
catre profesionistildinisisten §| asta nu se
poate realizardecat prinfseviciirdelinformare si
constientizare privindiavantajele unerrasemenea
abordari.
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In ceea ce priveste domeniul incluziunii sociale,
eforturile au fost si vor fi concentrate pe
implementarea efectiva a strategiilor sectoriale din
domeniuicare au ca scop cresterea calitatii vietii
diferitelor grupuriivulnerabile, silanume: tinerii
care parasesc centrele de plasament, persoanele
varstnice, persoanele curhandicap; copiii aflati in
dificultate, etc.

Totodata, in aceasta perioada s-aincercat
identificarea si' dezvoltarea de instrumente de
monitorizare:silevaluare ajrezultatelon obtinute
urmare implementariifacestor; strategii silcare vor
putea asigura o) masurareisi'evaluare eficienta a
eficacitatiimasurilorrealizate:

Astfellin'cursulianilor@2008=2009 un ehiectiv
prioritarialDirectieiGeneralerdesAsistentaiSociala
si ProtectiaiCopiluluifClujiasostiacilitarea
accesului la resurse, drepturi si Servicii



Proiect:
Abilitiati
persoanele cu
dizabilitati !

Integrarea
prin munca -
de la teorie
la fapte

Implementat: in partneriat cu Estuar (ONG cu 15
omeniul sanatatii mentale)

Alte proiecte implementate in parteneriat :

" impreuna spre integrare (2004 — 2005)
= ocul meu e langa tine (2005~ 2006)

Durata: 18/luni (Januarie; 20017~ Julie 2008)

Finantat; de': PHARE 20047 Programipentrul Servicii
sociale

Sustinut : Consiliul Judeteany Cluj pentrulo perioadaide
3 ani (lulies2008=1ulie 2011)

Buget: 96:654°€
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Total buget: 96.854 €

11398; 12%

9040; 9%

21600; 22%

Salarii
m Utilitati si intretinere

Materiale de lucru , consiliere si activitati terapeutice
B Echipamente electronice si furnituri

Materile promotionale(brosuri,invitatii)
m Alte cheltuieli(transport, servicii financiare)
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Grup tinta:

= 50 de adulti cu dizabilitati psihice si
probleme de sanatatte mintala din Cluj si
Imprejurimi:

Actori sociali implicati

= Angajatori din Cluj=Napoca Si
imprejurimi(maximi400)

= Eamiliile beneticiarilor (25 persoane)

= Adulti cu dizabilitati psihice si
probleme de sanatate mintala altii
decat beneficianiidirecti

= Alti profesionisti din comunitate
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= Obiectiv general:
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Activitati:

Activitati de informare si consiliere
(Psihologiga , juridica si vocationala)

Suport (discutii individuale si grupuri de
suport)

Scoala parintilor

Activitati terapeutice

Ateliere de/lucru

Cautare locuri'de:munca

Selectare saptamanalararanunturilor de locuri
de munca

Vizite laragentiieconomici (potentiali
angajatorifaitbeneficianilornostri
ParticiparealiaiBurseralelocuriiordermunca
Consilivifpentrufntegrareamprsoaniorcu
dizabilitats

Conferinte de:presaisifaltelevenimente publice



Proiect:
Abilitiati
persoanele cu
dizabilitati !
Integrarea 03)
prin munca - — stabilizare
de la teorie 11
la fapte — dezvoltare derabilitati

U

jaentificare, accesare delocuri

gde munca

)

Etapele proiectului:

mentinerea locului de muna
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Results:

= 52 adulti (23 M, 29 F, varsta 21 - 55) cu dizabilitati
psihice si probleme de sanatate mintala au
beneficiat de servicii de zi pentru reintegrarea
in comunitate

= 40 de membrii ai familiilor; beneficiarilor au
primit. suport saul aul fost informatiil in; diferite
aspecte

= 10 adulti cu dizabilitati psihice si
probleme de sanatate mintala au fost
angajati si au participat la grupurile de
suport

= 5 noi activitati au fostidezvoltate in acest proiect

= 15 clienti au aplelat! mai rar; |a' internarile de
lunga durataipsiniatrice



Proiect: RCYANIEICR

Abilitiati
LU CRLT] = 102 agenti economici locali au beneficiat de
CFCIN{ W RE  informatii privind facilitatiile legislative pentru a
I Id- M Promova locuril de: munc: apentrui pesoanele cu

prin muncd - RArZIJlcD
N B el - Abiliati persoanele: cul dizabilitati = organizare

la fapte

de campanii (conferinte de presal, intalniri, burse
ale locurilor de:munca; gala)

= 3000 de; brosuri pentru informarea agentilor
economici si 6 newsletters elaborate de
persoanele cu dizabjlitatispsihicersi probleme de
sanatate mintaia

= Crearea unui model de incadrare; profesionala a
persoanelor: cul problemer de sanatate mintala
adaptabilioricareicomunitatiidin’Romania




Proiect:
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Dificultati:

= Mentalitatear  angajatorilor  ,a  membrilor
comunitatiil privind' potentialul de a avea un loc
de munca a persoanelor; cu dizabilitati

= Prejudecati,mituri

= |ipsa de informatie. a membrilor: comunitatii
referitor; la. dizabilitate: ,dizabjlitate. psihica
,Simptomatologie si'evolutie},

= Lipsa de motivatie a clientilor nostri in ceea ce
priveste accesarea sii mentinerea unui loc de
munca

= Riscul reprezentat de statutul pe care il are
persoanaicuidizabiitatinnimentinereaiunuiloc de
muna
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Echipa de proiect:

= 1 manager

= 2 contabili

= 2 Asistenti sociali
= 1 Psiholog

= 1 Consilierjuridic
= 15 Voluntari
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