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Conferinta de la Nisa (2000), Consiliul European —
4 obiective globale

B Facilitarea ocuparii si accesul tuturor indivizilor la
resurse, drepturi, bunuri Si servicii

B Prevenirea riscurilor de excludere
B Ajutarea celor mai vulnerabili
B Mobilizarea tuturor institutiilor relevante

infrastructura Planului National Anti-

Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale (2001)
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Viziunea UE asupra incluziunii sociale

(http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/pover
ty social _exclusion_en.htm)

Principalele provocari la care trebuie sa raspunda:
eradicarea saraciei copiilor

construirea unei piete a muncii inclusive
asigurarea unei locuinte decente pentru toti indivizii

eliminarea discriminarilor indivizilor cu dizabilitati, a
imigrantilor sau a minoritatilor etnice

B ¢liminarea excluziunii financiare si a (supra)indatorarii



Ce este excluziunea sociala?

® Circumstante in care oamenii sunt impiedicati sa participe
deplin la viata sociala, economica si civila (Jrsl, 2001)

" Indivizi al caror venit sau alte resurse (personale, familiale,
sociale, culturale_) sunt_ atat Cje made_cvgte mc_at il exclud de la
un standard de viata si o calitate a vietii considerate

acceptabile la nivelul societatii in care acestia traiesc (JRrsl,
2005)

B O persoana este considerata exclusa daca este rezidenta a
unei societati, dar din cauza unor motive independente de
controlul lor, nu pot participa la activitatile normale in calitate
de cetateni ai societatii
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Excluziune sociala

B | ipsa integrarii sau integrare precara pe
piata muncii si in sistemul educational

B Saracia — proces prin care individul este
exclus de la beneficiile societatii in care
traieste



Scopul strategiilor de protectie sociala —
Incluziunea sociala

B (re)insertie pe piata fortei de munca sau in
sistemul educational

B Accent — masuri active in detrimentul celor
pasive



Planul National Antisaracie si Promovare a
Incluziunii Sociale — directii strategice 2002-2012

B Eradicarea completa a saraciei extreme

" FEradicarea unor situatii sociale inacceptabile moral pentru o
societate civilizata

" Absorbtia treptata a saraciei persoanelor active si a celor care si-au
incheiat ciclul vietii active (pensionarii)

® Diminuarea dezechilibrelor regionale existente, revitalizarea zonelor
defavorizate si prevenirea aparitiei unor noi dezechilibre zonale

B Promovarea unei societati incluzive

" Asigurarea accesului tuturor membrilor societatii la serviciile sociale
fundamentale: sanatate, invatamant, ocupare si asistenta sociala

" |nvestitie in noua generatie: asigurarea conditiilor decente de viata
pentru copii si accesul lor la oportunitatile de dezvoltare



"
PNAInc

B Suport sustinut pentru integrarea tinerilor in viata matura

B Completarea si dezvoltarea sistemului de protectie
sociala (implementarea SNAS: trecerea decisiva de la
protectia sociala de tip pasiv la activizarea capacitatilor
individuale si colective)

B Dezvoltarea capacitatii autoritatilor publice nationale,
judetene si locale la identificarea problemelor sociale, de
evaluare si monitorizare a politicilor si programelor

B Activizarea fortelor comunitare, a inifiativelor colective si
dezvoltarea unei culturi a parteneriatului social



Incluziunea sociala

Aspecte multidimensionale

Actori: autoritafi locale, angajatori, sindicate, organizatii ale
societatii civile, orgamzatu/asomatu ale beneflc:larllor mediu
academic, etc.

Prioritati la nivel national:

Cresterea generala a standardului de viata a populatiei i
stimularea castigurilor obtinute din munca prin facilitarea
ocuparii si promovarea paliticilor inclusive

Facilitarea accesului cetatenilor, cu precadere a grupurilor
dezavantajate la resurse, drepturi si servicii

Imbunétéatirea conditiilor de viatd a populatiei de etnie roma
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SNAS (Legea 47/2006)

B Ansamblul de institutii si masuri prin care statul, colectivitatea si
societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea
efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot
genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei,
grupurilor, comunitatilor (art. 2)

® Reglementeaza coordonarea si organizarea unitara a sistemului de
servicii sociale si prestatii sociale (art. 3.2)

®  Procesul de incluziune sociala reprezinta setul de masuri si actiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de
munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informariicomunicarii, mobilitatii,
securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale
(art. 5)
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Asistenta sociala

B Componenta a sistemului de protectie sociala

B Servicii sociale si prestatii sociale acordate in
vederea dezvoltarii capacitafilor individuale sau
colective pentru:

- asigurarea nevoilor sociale
- cresterea calitatii vietii
- promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala



Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale

" Marginalizarea sociala — pozitia sociala periferica, de izolare a
indivizilor sau grupurilor cu acces limitat la resursele economice,
politice, educationale si de comunicare ale colectivitatii

B Obiectivul declarat — garantarea accesului efectiv la drepturi
elementare si fundamentale, cum sunt:

dreptul la un loc de munca,
la o locuinta,

la asistenta medicala,

la educatie,

precum si instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
marginalizarii sociale



Strategia Nationala pentru Incluziune Sociala

B Formulata mai intai in 2002, in acord cu
recomandarile UE privind protectia sociala si
programul European de colaborare in domeniu:
Metoda Deschisa de Coordonare in Domeniul
Politicilor Sociale (OMC);

B Strategia nationala de combatere a saraciei si
promovare a incluziunii sociale este revizuita
bianual;ultimul raport: Raportul National
Strateglc privind Protectia Sociala si Incluziunea
Sociala 2008-2010 (www.mmuncii.ro)


http://www.mmuncii.ro/

Prioritatile stabilite in Planul pentru 2006-2008:

® cresterea generala a standardului de viata al populatiei si
stimularea castigurilor obtinute din munca prin facilitarea
ocuparii si promovarea politicilor incluzive.

® facilitarea accesului cetatenilor, si in special al grupurilor
dezavantajate la resurse, drepturi si servicii

B imbunatatirea conditiilor de viata a populatiei Roma

Prioritatile pentru 2008-2010:

B Cresterea gradului de ocupare a persoanelor
defavorizate

® Promovarea politicilor familiale integrate prin promovarea
unui pachet de masuri eficiente de prestatii si servicii
sociale

® Continuarea eforturilor pentru imbunatatirea conditiilor
de viata ale cetatenilor de etnie Roma
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Surse folosite in analiza de fata:

B | egea Nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale

B Raport referitor la modul de aplicare, in anul 2008, a
prevederilor Legii 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, Ministerul Muncii, 2009.

B  Riscuri gi inechitati sociale in Romania, Comisia Prezidentiala
pentru Analiza Riscurilor Sociale si Demografice, 2009,
(CPARSD)

. Joint report on Social Inclusion: Romania, 2009.

B Raportul National Strategic privind Protectia Sociala si
Incluziunea Sociala (2008-2010), Guvernul Romaniei, 2008.
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1. Piata fortei de munca.

B Accesul la munca decenta pentru toti cetateni
constituie o prioritate a politicilor privind piata
muncii din intreaga Uniune Europeana, pentru
ca reprezinta mecanismul de baza de incluziune
sociala.

B |n 2007: Plan National de Ocupare a
Persoanelor Marginalizate Social (ANOFM),
avand ca obiectiv principal ,incluziunea sociala a
tinerilor supusi riscului de marginalizare sociala
prin asigurarea acompaniamentului social
personalizat”.
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1. Piata fortei de munca.

Obiectiv: ,reducerea somajului in randul tinerilor cu
varste pana in 35 ani”

Grupuri tinta:

B tinerii proveniti din centrele de plasament si
centrele de primire a copilului,

B tinerii singuri cu copii,

B tinerii familisti care au executat pedepse
privative de libertate,

B tinerii familisti (cu sau fara copii in intretinere)

B alte categorii de tineri in dificultate”.



1. Piata fortei de munca.

Rezultate 2008:
1229 de contracte individuale de munca, din care:

157 tineri proveniti din centrele de plasament si centrele de primire

a copilului din cadrul serviciilor publice specializate si al

organismelor private autorizate in domeniul protectiei copilului (12,8

%)

66 tineri singuri cu copii in intretinere (5,4%);

182 tineri familisti cu copii in intretinere (14,8 %);

185 tineri familisti fara copii in intretinere (15,1 %);

;I/ t)énér familist care a executat pedeapsa privativa de libertate (0,1
0),

638 persoane apartinand altor categorii de tineri aflai in dificultate

(51,9%).
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Piata fortei de munca.

Factorii cei mai importanti sunt “uitati” de Plan (sau
trecuti la categoria “altele”): nivelul de instruire,
localizarea in mediul rural, genul si etnia

Eliminarea criteriului ,stare civila”

Includerii printre grupurile tinta a altor categorii:

tinerii care au absolvit cel mult scoala profesionala,
complementara sau de ucenici

femeile tinere din mediul rural

tinerii romi.
Saracii care muncesc - persoanele cu pregatire
vocationala defin pozitii vulnerabile pe piata muncii din
Romania
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2. Locuire

B Alaturi de accesul la hrana si sanatate
consideram ca nevoia de adapost (deci si
accesul la o locuire adecvata) reprezinta o
componenta fundamentala pentru integrarea si
iIncluziunea sociala.

® Grupurile cu risc ridicat privind locuinta si
locuirea sunt: tinerii, romii, populafia din mediul
rural.

B | ocuintele sociale. La ora actuala exista
~200000 de locuinte sociale (2% din total). sursa

CPARSD)



2. Locuire

u Numar Numar SUME
Nr. | MASURI persoane si persoane si LEI
cri. familii familii
marginalizate | beneficiare | Necesare Cheltuite
1. Acces la
locuinta 23.396 5.993 215.994.287 7.299.009
2, Acces la
Servic|
publice de
stricta
neceasitate
77.374 53.003 87.691.103 34.298.112
3. Alte
masuri 95.820 £8.6010) 37.384.430 72.317.967
Total 196.590 127.686 341.069.820 113.915.088

Sursa: Raport privind aplicarea prevederilor L 116/2002, 2008, Ministerul Muncii
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2. Locuire
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3. Sanatate

B Accesibilitatea si echitatea accesului la ingrijirea
sanatatii figureaza si ca obiective ale politicii de
Incluziune sociala promovate prin Metoda Deschisa de
Coordonare (OMC).

B Sistemul asigurarilor de sanatate din Romania are cea
mai restrictiva conditie de eligibilitate (5 ani) pentru cei
afiliati inainte de 2007. Comparativ cu majoritatea tarilor
europene, ponderea persoanelor neasigurate este
ridicata (3-4%). Beneficiarii VMG care pierd temporar
dreptul la prestatie, somerii de lunga durata
(neindemnizati), lucratorii pe cont propriu si agricultorii cu
venituri mici sunt categoriile cele mai expuse riscului de
excludere. (sursa: crarsp)



3. Sanatate

B Accesibilitatea si echitatea accesului la ingrijirea
sanatatii figureaza si ca obiective ale politicii de
Incluziune sociala promovate prin Metoda Deschisa de
Coordonare (OMC).

B Sistemul asigurarilor de sanatate din Romania are cea
mai restrictiva conditie de eligibilitate (5 ani) pentru cei
afiliati inainte de 2007.

B Comparativ cu majoritatea tarilor europene, ponderea
persoanelor neasigurate este ridicata (3-4%): beneficiarii
VMG care pierd temporar dreptul la prestatie, somerii de
lunga durata (neindemnizati), lucratorii pe cont propriu si
agricultorii cu venituri mici sunt categoriile cele mai
expuse riscului de excludere.
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3. Sanatate

Calitatea de asigurat in sistemul public de sanatate in
regiunea de Nord-Vest in cazul populatiei de varsta
activa (sursa: CPARSD)

Regiunea de |Romani [Maghiari [Romi
Nord-Vest
Da 81.6 82.4 83.6 57.6
Nu 16.2 15.0 16.1 38.4
Nu stiu/ Nu 2.2 2.6 0.4 4.0
raspund
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3. Sanatate
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3. Sanatate

Excluziunea persoanelor cu HIV/ SIDA

Accesarea serviciilor sociale de catre persoanele cu 06 din total persoane

HIV/SIDA inregistrate la
serviciile medicale

Persoane cu HIV/SIDA in evidenta activa a serviciilor [9372
medicale la 31 decembrie 2008

Persoane cu HIV/SIDA incadrate intr-un grad de 1054 HK3%
handicap la 31 decembrie 2008

Persoane cu HIV/SIDA care primesc indemnizatie lunaraglp310 [67%
de hrana la 31 decembrie 2008
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3. Sanatate

Solutii:

B Programul national de mediatorii sanitari
(pt. romi) (2002)

B Dezvoltarea asistentel medicale

comunitare, integrarea acestor servicii la
nivel comunitar



4. Educatie

Accesul |la educatie si formare continua
B invatamantul prescolar (86,4%)

B invatamantul primar si gimnazial. Rata
abandonului prematur este aprox. 19%

® invatamantul superior: desi elevii ce se nasc Iin
rural sunt ~50%, doar 10% dintre studenti sunt
din rural

B formarea continua: 10% dintre romani (25-64
ani), fata de 42% media europeana. (sursa: crarsp)



4. Educatie

- alfabetizarea persoanelor cu risc de excluziune sociala (L 116/2002)
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Situatia totala privind realizarea masurilor de prevenire

si combatere a marginalizarii sociale
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Analiza JRSI 2009 a Planului national 2006-2008

Obiectivul 1. Progrese in materie de ocupare a fortei
de munca “Cresterea numarului de persoane ocupate
in randul grupurilor vulnerabile reprezinta un aspect
pozitiv, insa ocuparea fortei de munca nu rezolva toate
aspectele sociale ale incluziunii, fiind necesara
abordarea integrata’.

Obiectivul 2 Progrese in materie de acces la drepturi
si servicii: “Datele statistice ale strategiei indica o
scadere a numarului de solicitanti pentru diferite tipuri de
prestari sociale. Nu este insa clar daca numarul a scazut
datorita eficacitatii politicii sau din alte motive”.
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Analiza JRSI 2009

m Obiectivul 3. imbunatatirea situatiei romilor:
“informatiile din sectiunea privind progresul face foarte
putin referire la strategie. Exista anumite informatii
referitoare la targuri pentru locuri de munca pentru romi
si caravane de ocupare a fortei de munca, insa
rezultatele par a fi mai degraba modeste.”

“Raportul nu mentioneaza evolutiile referitoare la
problema documentelor de identitate, sursa
importanta de excluziune sociala (fomala) pentru
aceasta categorie”.
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Grupuri sociale cu risc ridicat de excluziune sociala

identificate de Comisia Prezidentiala Pentru Analiza
Riscurilor Sociale si Demografice

Copiii n situatii de risc

Persoanele adulte fara adapost
Persoanele cu handicap

Persoanele de etnie roma in situatii de risc
Persoanele cu HIV/SIDA

Persoanele dependente (de droguri ilegale, de alcoal,
tutun etc)

Persoanele victime ale traficului
Persoanele victime ale prostitutiel
Persoanele victime ale violentei domestice
+ varstnicii singuri
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H
Beneficii sociale: numar de beneficiari si
ponderea in PIB

Muméar Pondera
Benafician cheltuiell in FIB

(%)
~ansll 1643482 .50
Sanatate - 4 80"
Alocatia de stat pentru copi 4207224 0.50
Somaj 835365 0.35
Indemnizatia pentru cresteraa copilul 1 BEEH0 0 35
Ajutor pentru Incalzirea locuints 20866/ 2 0.1
Mulorul soc! 240236 0.10
Alocatia familiala complameantara S/6844 0.07
Alocatia de sustinere pentru familia monoparentals 221140 0.04
Ajutor finanaar pentu sprginiraa famililor nou constituis 133 843 002
Alocatia de incredintare pentru plasament familial 48.081 0.01
Alocatia pentru copin nou-nascuti 187457 0.
Stnulentul pentru creslerea copilului 14.608 0.01
Trusoul pentru nod nascuti 142360 0.01

Sursa MMFPS
Plbul Iin anul 2007 a tost de 412768 1.5 milicane k=)

“valoare indisponibila

“aursal burosiat, valoare valabi'a in anul ZU0G

= Numdér calculat prn insumarea numardiul mediu de somen indemnizatl cu numarul
tenehcianior de masun achive

(sursa: CPARSD)
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Numar persoane carora le-a incetat contractul individual de

munca pe durata determinata si au fost incadrati pe
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Sursa: Raport privind aplicarea prevederilor L 116/2002, 2008, Ministerul Muncii
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Numar persoane cu contract individual de munca pe
durata nedeterminata

&l
25 -
n -
L
in
M-
oo oo noaoanaaa o o oD OO0 o000 nmmonaoonoaamn e h O 0000 00
o = EF I F AR T s T EE PSS EE S o TR
T f Y S F T § i E T s § 7 f 58772875
] “"é-lh"""' oo = = F £ ___:_:_-,55__:, __—:-_._ 3 5? ﬁ'ﬁ_--_i.:"l-
5 : : £ = - X = - = B ©
L e = 3 .
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Programe masterale la

Facultatea de Sociologie si Asitenta
Sociala, catedra de Asistenta Sociala.
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Asistenta sociala si economie sociala

B Managementul diferitelor B Cunostinte despre economia
structuri publice/private sociala si servicii de asistenta

®  Coordonatori/evaluatori de sociala
servicii sociale si programe de  ® Dezvoltarea capacitatii de
dezvoltare economico-sociala analiza a problemelor si

®  Consultanti proiecte europene politicilor sociale

®  Cunostinte de management
financiar, contabilitate, analiza
costurilor

B Pregatire in implementarea si
evaluarea programelor si
serviciilor sociale
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Politici si servicii sociale

B Consultanti de ® Cunostinte despre

specialiatate si functionari
publici in institufii
nafionale si regionale
Coordonatori si evaluatori
de programe sociale si de
dezvoltare comunitara

Consultanti si functionari
in cadrul institutiilor
europene

Cercetatori si analisti
sociali

problemele sociale
actuale si sistemele de
protectie sociala

Dezvoltarea capacitatii de
analiza a problemelor si
politicilor sociale
Pregatire in
Implementarea si
evaluarea programelor si
serviciilor sociale



Alte programe masterale:

B Asistenta sociala clinica bazata pe
evidente

B Gerontologie sociala

B Asistenta sociala in spatiul justitiei.
Probatiune si mediere



Va multumim pentru atentie!
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